Информация о деятельности комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Железнодорожного района в городе Красноярске и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
(за 2020 год)

Порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований                     к служебному поведению муниципальных служащих администрации Железнодорожного района в городе Красноярске и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – Комиссия) определен Положением                 о Комиссии, утвержденным распоряжением руководителя администрации района от 23.10.2019 № 390-р.
Комиссия является совещательным органом и рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих администрации Железнодорожного района в городе Красноярске, представителем нанимателя (работодателем) которых является руководитель администрации Железнодорожного района в городе Красноярске.
Периодичность заседаний Комиссии определяется их необходимостью.

I квартал 2020 года

В 1 квартале 2020 года заседаний комиссии не проводилось в связи с отсутствием оснований.

II квартал 2020 года

В 2 квартале 2020 года заседаний комиссии не проводилось в связи с отсутствием оснований.

III квартал 2020 года

В 3 квартале 2020 года заседания Комиссии не проводились в связи                              с отсутствием оснований.

IV квартал 2020 года

В 4 квартале 2020 года проведено 1 заседание Комиссии, в ходе которого рассмотрен вопрос в отношении 1 муниципального служащего администрации района: 
- предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                                    за 2019 год (далее – сведения о доходах).
	Прокуратурой Железнодорожного района города Красноярска в ходе проведения проверки соблюдения муниципальными служащими администрации района соблюдения законодательства о противодействии коррупции были выявлены нарушения в отношении 2 муниципальных служащих. 
В отношении 1 муниципального служащего вопрос Комиссией не рассматривался, в связи с увольнением его с должности муниципальной службы (по собственному желанию). 
	Выявленные нарушения рассмотрены на заседании Комиссии. По итогам принятых Комиссией решений:
	1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности                   в виде замечания.
	
В целях совершенствования деятельности Комиссии, с учетом изменений, внесенных в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формы ведения трудовой книжки, в 2020 году были внесены соответствующие изменения                      в подпункт 2 пункта 15 Положения о Комиссии.
[bookmark: _GoBack]Положение о Комиссии в актуальной редакции размещено на официальном сайте администрации города Красноярска в сети Интернет в разделе «Администрация»/«Районы города»/«Железнодорожный район»/«Противодействие коррупции».

Всего в 2020 году проведено 1 заседание Комиссии, на котором рассмотрен 1 вопрос в отношении 1 муниципального служащего администрации района. 
По рассмотренному вопросу Комиссией принято соответствующее решение.


Таблица 1
Данные о количестве заседаний Комиссии, рассматриваемым вопросам (за 2020 год)

	квартал/год
	количество заседаний Комиссии
	общее количество рассмотренных вопросов
	Рассматриваемые вопросы

	
	
	
	предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о доходах
	о даче согласия на трудоустройство
	о невозможности представить сведения о доходах в отношении своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	о возникновении личной заинтересованности. Которая приводит или может привести к конфликту интересов
	о предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о расходах
	нарушения Кодекса этики
	осуществление мер по предупреждению коррупции

	1 кв. 2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2 кв. 2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3 кв. 2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4 кв. 2020 г.
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



