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Информация 
о результатах антикоррупционного мониторинга 
деятельности Департамента городского хозяйства и транспорта 
в городе  Красноярске

На основании распоряжения администрации города от 18.10.2024                         № 337-р (далее – распоряжение) в соответствии с утвержденными планом и методикой проведен антикоррупционный мониторинг деятельности Департамента городского хозяйства и транспорта (далее – Департамент) за период с 01.01.2022 по 30.09.2024 (далее – мониторинг).
Итоги мониторинга свидетельствуют о следующем. 
Департаментом  в  2022, 2023, 2024 годах принимались собственные планы противодействия коррупции (далее – Планы департамента), которые приняты и размещены на официальном сайте администрации города. 
Планирование Департаментом работы по противодействию коррупции,  ознакомление муниципальных служащих, работников с Планами города, Планами департамента, подготовка отчетности, а также система контроля за данной работой в Департаменте надлежащим образом не организованы.
Замещение должностей муниципальной службы в Департаменте осуществлялось в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством в порядке, установленном правовыми актами города. За отчетный период в Департаменте замещены 93 должности муниципальной службы.
	Независимые эксперты участвовали в работе аттестационных комиссий, конкурсных комиссий на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Департаменте.
	Муниципальные служащие Департамента, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в программах дополнительного профессионального образования по вопросам противодействия коррупции. За отчетный период 25 муниципальных служащих Департамента приняли участие в образовательных мероприятиях в области противодействия коррупции.
Соблюдение порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) муниципальными служащими Департамента, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Департаменте, обеспечено. 
В 2022 году Сведения размещены на официальном сайте администрации города по утвержденным формам, с соблюдением законодательно установленных сроков в разделе «Кадровая политика»/«Сведения о доходах и расходах»/ «Департамент городского хозяйства» в течение 14-ти дней после окончания декларационной кампании, т.е. после 30.04.2022. 
С 2023 года размещение Сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» не осуществляется в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».
В период с 01.01.2022 по 30.09.2024 проверок достоверности и полноты Сведений в соответствии со статьей 3.2. Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правого регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» в Департаменте не проводилось в связи с отсутствием оснований для их проведения.
Фактов регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) от муниципальных служащих Департамента о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также фактов замещения должностей муниципальной службы служащими, имеющими близкое родство или свойство, находящимися в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, в отчетный период в Департаменте не выявлено.
Заявления от муниципальных служащих Департамента о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в указанный период не поступали.
В 2022 и 2023 годах уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими Департамента не направлялись, в 2024 году направлено 2 уведомления. Служащих, не уведомивших, либо несвоевременно уведомивших при фактическом выполнении ими иной оплачиваемой деятельности, не выявлено.
	Заявления о получении разрешений на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями служащими Департамента в рассматриваемый период не подавались.
В целях выявления возможного конфликта интересов, в Департаменте организована работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, с учетом изменений анкеты в части предоставления информации в отношении свойственников. В ходе проведенного анализа случаев конфликта интересов или возможности его возникновения не выявлено.
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов осуществляется Департаментом, в целом, удовлетворительно. Так, за период с 01.01.2022 по 30.09.2024 годов Департамент обеспечил подготовку и принятие изменений и дополнений в 37 нормативных правовых актов администрации города, в основном данные нормативные правовые акты подготовлены в целях приведения ранее принятых правовых актов в соответствие с действующим законодательством. 	За указанный период разработаны 58 нормативных правовых акта по вопросам, относящихся к компетенции Департамента.
Работа по приведению в соответствие с действующим законодательством ранее изданных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, осуществляется постоянно в течение анализируемого периода, внесение изменений в правовые акты производится по мере необходимости. Так, Департаментом за период с 01.01.2022 по 30.09.2024 разработано 213 нормативных правовых актов о внесении изменений в правовые акты города, относящиеся к компетенции Департамента, и 8 нормативных правовых актов о признании утратившими силу нормативных правовых актов.
За указанный период прокуратурой города Красноярска принесено 10 протестов на нормативные правовые акты, разработанных Департаментом: в 2022 году – 4 протеста, в 2023 году – 4 протеста, за 9 месяцев 2024 года – 2 протеста. Ответы на протесты прокуратуры даны в рамках установленного срока рассмотрения.  
Кроме того, в 2022 году прокурором внесено 42 представления об устранении нарушений законодательства (далее – представление), в 2023 году - 27 представлений, за 9 месяцев 2024 года - 20 представлений. В 2022 году 1 представление рассмотрено с нарушением установленного срока, в 2023 году – 6, за 9 месяцев 2024 года – 2. Меры по устранению выявленных нарушений, причин и условий, им способствующих, Департаментом приняты. 
В период с 01.01.2022 по 30.09.2024 Департаментом осуществлялись функции муниципального заказчика и заключались муниципальные контракты в пределах компетенции, установленной Положением, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Жалобы на действия Департамента в качестве заказчика при подготовке документации о закупках в Управление Федеральной антимонопольной службы РФ по Красноярскому краю поступали в незначительном количестве (в 2022 году – 5 жалоб, в 2023 и 2024 годах – по 1).
Судебные дела, стороной по которым выступил Департамент, в качестве муниципального заказчика за анализируемый период отсутствуют. 
Указанные обстоятельства свидетельствуют об отсутствии коррупционных проявлений в области осуществления закупок Департаментом.
В то же время в проверяемый период органами, уполномоченными на осуществление контроля в сфере закупок, в отношении Департамента проведено 9 внеплановых проверок соблюдения законодательства о контрактной системе, 6 из которых  -  по обращениям Департамента о согласовании заключения контракта в связи с признанием закупки несостоявшейся (нарушения законодательства не выявлены) и 3 - в связи с обнаружением контрольным органом признаков нарушения законодательства при заключении контрактов с единственным подрядчиком (выявлены нарушения). 
По факту выявленных нарушений Службой финансово-экономического контроля и контроля в сфере закупок Красноярского края в отношении руководителя Департамента возбуждено 2 дела об административных правонарушениях по части 1 и по части 2 статьи 7.29 КоАП РФ, назначен административный штраф.
Работа с письменными обращениями граждан и юридических лиц и организация личного приема граждан в Департаменте проводится в соответствии с Федеральным законом   от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации», Регламентом администрации города Красноярска и Инструкцией по делопроизводству в администрации города Красноярска. Делопроизводство в Департаменте ведется в соответствии с предъявляемыми законодательством требованиями, нарушений в ходе мониторинга не выявлено.
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