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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	16.11.2023
	№ 325-р


   

О реализации дополнительного профессионального образования

по программам повышения квалификации муниципальных служащих
администрации города в 2024 году
В целях профессионального развития муниципальных служащих администрации города Красноярска, направленного на приобретение знаний и умений, развитие профессиональных качеств, для поддержания и повышения уровня имеющейся квалификации и обеспечения         эффективной организации дополнительного профессионального образования, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003                    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-ления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ     «Об образовании в Российской Федерации», статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска:
1. Утвердить Перечень программ повышения квалификации                  по приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования для освоения муниципальными служащими администрации города в 2024 году согласно приложению 1.
2. Утвердить План профессионального развития муниципальных служащих администрации города по дополнительному профессиональному образованию по программам повышения квалификации (далее – План профессионального развития) согласно приложению 2.
3. Руководителям органов администрации города подготовить предложения на обучение муниципальных служащих администрации города по дополнительному профессиональному образованию по программам повышения квалификации в соответствии с Планом профессионального развития и направить в управление кадровой политики             и организационной работы администрации города до 05.02.2024 согласно приложению 3.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы города Шувалова А.Б. 
Глава города                                                        

       В.А. Логинов
Приложение 1

к распоряжению

администрации города

от ____________ № _________
ПЕРЕЧЕНЬ
программ повышения квалификации по приоритетным
направлениям дополнительного профессионального образования 
для освоения муниципальными служащими
администрации города в 2024 году
	Код

программы
	Наименование программ повышения квалификации 
муниципальных служащих администрации города 


	1.1
	Государственное и муниципальное управление

	1.2
	Информационная безопасность

	1.3
	Профессиональное общение. Деловой этикет

	1.4
	Разработка муниципальных программ развития и оценка                         их эффективности

	1.5
	Представительство в судах и практика применения изменений в законодательстве

	1.6
	Менеджмент – развитие управленческих компетенций

	1.7
	Деловой русский язык

	1.8
	Современные подходы к управлению. Молодой руководитель

	1.9
	Современные технологии профилактики профессионального выгорания

	1.10
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	1.11
	Противодействие коррупции на муниципальной службе                    в Российской Федерации 

	1.12
	Бюджетный учет и отчетность в организациях государственного сектора

	1.13
	Осуществление главными администраторами (администраторами) бюджетных средств внутреннего финансового аудита


Приложение 2
к распоряжению

администрации города

от ____________ № _________
ПЛАН

профессионального развития муниципальных служащих администрации города по дополнительному
профессиональному образованию по программам повышения квалификации

	Наименование программы
повышения квалификации,
форма обучения,
категория слушателей
	Содержание программы

повышения квалификации
	Количество

слушателей
	Объем
аудиторных часов

	«Государственное и муниципальное управление».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города, впервые поступившие на муниципальную службу
	«Законодательство, регулирующее вопросы муниципального управления». «Система муниципального управления: проблемы и пути  совершенствования». 

«Стратегические цели и приоритеты социально-экономического развития Красноярского края». «Долгосрочные прогнозы регионального и муниципального социально-экономического развития. Муниципальные программы: определение и методические подходы к оценке».  «Муниципальная служба: формирование понимания норм, правил, требований к муниципальным служащим. Организация работы  с обращениями граждан и организаций». «Письменная деловая русская речь: язык законодательства и служебных документов». «Деловые письма: этикет, ведение корреспонденции». «Развитие навыков деловой письменной коммуникации в профессиональной деятельности муниципальной службы». «Навыки эффективной работы с информацией. Техники слушания. Техники вербализации. Техники выявления скрытой информации. Техники аргументации». «Антикоррупционные механизмы и стандарты в сфере муниципального управления». «Антикоррупционные стандарты поведения на муниципальной службе». «Антикоррупционные обязанности, запреты        и ограничения муниципальных служащих». 

Деловая игра (тренинг): выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.
Тренинг: «Антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения муниципальных служащих»
	20
	40

	«Информационная безопасность».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.
Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города, обеспечивающие техническую защиту в области информационной безопасности
	«Общая характеристика законодательства Российской Федерации        об информационной безопасности. Правовые основы регулирования деятельности по обеспечению информационной безопасности. Конфиденциальная информация и законодательные меры по обеспечению ее безопасности. Особенности правового и нормативно-методического регулирования деятельности в области обеспечения безопасности персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

«Информационная открытость органов государственного управления. Законодательство об информационной открытости деятельности органов публичного управления. Способы обеспечения информационной открытости деятельности органов публичной власти.     Открытые данные о деятельности органов власти. Обеспечение            доступа к информации о деятельности органов власти. Данные как основа цифровой трансформации». 

«Построение и администрирование телекоммуникационных сетей        и систем. Технические основы информационной безопасности: угрозы безопасности информации в информационных системах; организация технической защиты информации ограниченного доступа;  эталонные сетевые модели. Практика использования программно-аппаратного средства информационной безопасности  и мониторинга состояния телекоммуникационной инфраструктуры: аппаратные, программные и аппаратно-программные средства информационной безопасности; использование программно-аппаратного комплекса отладочных инструментов для разработки конфигураций активного оборудования. Рекомендации по выбору средств антивирусной          защиты; аттестация объектов информатизации по требованиям           безопасности информации. Концепция перехода на отечественное программное обеспечение»
	15
	72

	«Профессиональное общение.  Деловой этикет».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города


	«Психология управления: имидж муниципальных служащих, эффективные коммуникации в муниципальном управлении». «Обучение навыкам эффективной коммуникации в различных условиях общения. Особенности современных коммуникаций и тенденции их развития. Официально-деловой стиль». «Понятие о культуре речи           муниципального служащего». «Коммуникационные границы для муниципальных служащих».

«Деловые письма: этикет, ведение корреспонденции». «Развитие навыков деловой письменной коммуникации в профессиональной деятельности муниципальной службы».

«Основные требования к служебному поведению. Дресс-код делового человека». «Слагаемые эффективного имиджа современного              делового человека. Основы российского делового этикета». «Психология и этика делового общения в практике государственной и муниципальной службы: этические нормы; психологические основы разрешения конфликтов и выявления личной заинтересованности». 

«Основные принципы делового общения. Правила ведения переговоров. Типичные ошибки в деловом общении и их последствия.          Горизонтальная и вертикальная коммуникация». «Телефонный этикет. Профессиональные и личные компетенции. Саморегуляция            в работе». «Понятие о культуре речи муниципального служащего». «Общие правила речевого этикета. Социальные нормы и языковые кодификации в деловом этикете. Эмоциональный интеллект». «Психологические основы деловой беседы». «Стресс и его профилактика».

«Антикоррупционные механизмы в сфере муниципального управ-ления». «Антикоррупционные стандарты поведения на муниципальной службе». «Антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения муниципальных служащих». 

Деловая игра (тренинг): переговоры как средство практической           постановки навыков делового общения
	20
	24

	«Разработка муниципальных программ развития и оценка их эффективности».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Синхронизация стратегического и территориального планирования». «Формирование эффективной системы стратегического планирования на основе принципов устойчивого развития территории». «Показатели эффективности деятельности высших должностных лиц. Национальные приоритеты развития».

«Предпосылки перехода на новую систему государственных и муниципальных программ. Целевая модель взаимодействия субъектов планирования в процессе формирования и реализации государственных и муниципальных программ».

«Типы программ и виды проектов. Структурные элементы муниципальной программы: проектная часть и комплекс процессных мероприятий. Использование в муниципальной программе показателей, прокси-показателей, результатов, контрольных точек, маркировки». «Атрибутивные признаки, характеризующие мероприятия (результаты) структурного элемента муниципальной программы. Подходы           к расчету показателей финансового обеспечения муниципальных программ. Стандартизация подходов к предоставлению субсидий             в процессе реализации муниципальных программ».

«Методические подходы к оценке эффективности муниципальных программ. Оценка формирования и использования системы показателей муниципальной программы, исходя из приоритетов социально-экономического развития муниципального образования. Аудит эффективности и аудит соответствия в новой системе управления муниципальными программами. Финансовый СМАРТ-контроль. Правила формирования сводного годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ»
	15
	24

	«Представительство в судах            и практика применения изменений в законодательстве».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Представительство в гражданском судопроизводстве». «Представительство в арбитражном процессе». «Исковое производство». «Представительство по Кодексу административного судопроизводства». «Тактика подготовки к судебному процессу». «Стратегия и тактика участие в судебном процессе». «Аргументация и доказывание».     «Актуальные вопросы применения норм процессуального законодательства». «Претензионная и исковая работа с учетом изменений ГК, ГПК, АПК и КАС Российской Федерации». «Актуальные вопросы деятельности органов власти по реализации жилищных прав граждан». «Актуальные изменения Гражданского кодекса Российской Федерации, процессуального законодательства».

Деловая игра (тренинг): выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	16
	18

	«Менеджмент – развитие управленческих компетенций».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Личностное и профессиональное развитие.  Психология управления». «Современные технологии управления человеческими ресурсами; организационная психология; стратегическое управление            человеческими ресурсами». «Управление в системе муниципальной службы: управленческие решения; коммуникативная компетентность; умение мотивировать. Управление эмоциями; управление временем. Коммуникативные навыки. Навыки командообразования». «Повышение качества исполнения заданий сотрудниками. Правильная постановка задач». «Анализ функционала и потенциала сотрудника. Исследование и устранение противоречий между          сотрудником и организацией. Грамотное описание функционала      муниципального служащего». 

Практикум: оценка готовности муниципального служащего к выполнению его функционала. Анализ компетенций, необходимых        для выполнения задач. 

«Управление изменениями в организации, методы. Модели управления изменениями, их применение и особенности». «Неизбежность изменений и поддержка муниципальных служащих при их внедрении». «Изменения и мотивация сотрудников – как правильно           использовать, поддерживать и развивать». 

Тренинг: «Антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения муниципальных служащих. Выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений»
	20
	24

	«Деловой русский язык».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города


	«Культура устной и письменной деловой речи муниципального служащего. Основные характеристики устной деловой речи, отличия            от письменной. Официально-деловой стиль в профессиональной речи муниципальных служащих. Современные нормы произношения   и ударения». «Деловое письмо: виды и особенности; особенности словоупотребления и синтаксического построения текста. Письменная деловая русская речь: язык законодательства и служебных документов». «Совершенствование культуры делового общения». «Роль и значение официальных документов в коммуникационном процессе на муниципальной службе». 

Тренинг делового общения. Психотехники аргументации: правила           и приемы эффективной коммуникации
	44
	24

	«Современные подходы к уп-равлению. Молодой руководитель».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.
Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города


	«Управленческие задачи. Свойственные и несвойственные функции руководителя. Компетенции руководителя. Основные принципы этики, которые руководители обязаны соблюдать. Особенности применения  основных принципов этики. Выявление факторов предвзятости. Эффективные меры для поддержания в организации культуры, основанной на этических ценностях». Развитие управленческого потенциала руководителя».

«Цикл управления. Задачи топ-менеджмента и руководителей среднего звена. Ошибки начинающих руководителей. Приоритеты в работе руководителя. Зона ответственности и направления внимания управленца. «Анализ стилей руководства участников тренинга, планирование зон развития». «Целеполагание. Постановка целей и задач сотрудникам. SMART в работе с подчиненными. Планирование           работ, ресурсов, исполнителей. Методы планирования в управленческих решениях. Долгосрочный план и приоритеты». «Модель оценки эффективности «ресурсное обеспечение деятельности – затраты-результат». «Мотивация и отношения с подчиненными. Командообразование. Коммуникации в работе руководителя. Культура речевого общения. Речевой этикет. Основы манипулятивного воздействия: стратегии, тактики и приемы. Виды провокативной коммуникации. Технология проведения эффективного совещания. Техника публичных выступлений. Эффективная пресс-конференция». «Конфликты   в работе руководителя: горизонтальные, вертикальные. Профилактика и способы разрешения. Поведенческая стратегия во время             конфликта и после него. Принципы эффективного взаимодействия             в социальной и профессиональной среде».

Ситуационное управление (тренинг): ситуация как дополнительный фактор, влияющий на управление. Умение работать в разных «стилях управления». Какой стиль управления подобрать. Персональный образ руководителя.

Деловая игра: поведение руководителя в конфликтной ситуации. Управление конфликтом между сотрудниками. Стадии развития конфликта. Техники анализа конфликта. Стратегии поведения руководителя в конфликтной ситуации
	20
	24

	«Современные технологии профилактики профессионального выгорания».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.
Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Профессиональное выгорание: синдром, симптоматика, фазы профессионального выгорания». «Современные технологии профилактики профессионального выгорания специалистов». «Техники управления стрессом. Понятие стресса. Физические, психологические и поведенческие признаки стресса. Причины и источники стресса. Стрессы и взаимодействие с людьми. Управление временем и нагрузкой. Техники создания и поддержания готовности к стрессовой ситуации. Эффективные техники управления стрессом и выхода из стрессового состояния. Систематическое накопление психологических ресурсов». 

Мастер-класс (психологический тренинг): «Стресс-менеджмент: стресс и стрессоры; стресс в коммуникациях и конфликтах: эмоции, восприятие, потребности; копинг-поведение; работа с эмоциями: распознавание, оценка, реагирование»
	28
	30

	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Новеллы законодательства о контрактной системе в Российской Федерации». «Основные направления развития законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». «Осуществление закупок: проблемные вопросы способов определения поставщика, специфика отдельных способов определения поставщика. Особенности осуществления закупок отдельных видов товаров». «Основные подходы и принципы планирования закупочной деятельности». «Конкурсные процедуры: понятие, виды и их особенности, критерии определения вида конкурса». «Договорные отношения            с поставщиками, исполнителями, подрядчиками: инструменты обеспечения и защиты интересов заказчика, методы контроля качества исполнения». «Основные направления информатизации закупочной деятельности». «Контрактная служба заказчика». «Профилактика нарушений в сфере закупочной деятельности». «Актуализация навыков организации внутриведомственного контроля в сфере закупочной деятельности». «Обеспечение прозрачности торгов. Коррупционные риски электронных аукционов». «Практика контроля антимонопольного органа в сфере закупок». 

Деловая игра (тренинг): профилактика нарушений в сфере закупочной деятельности.

Тренинг: «Антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения муниципальных служащих. Выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений»
	20
	40

	«Противодействие коррупции на муниципальной службе              в Российской Федерации».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города, в дол-жностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; участие               в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд; впервые                поступившие на муниципальную службу
	«Государственная политика в сфере противодействия коррупции              в системе муниципальной службы». «Региональные и муниципальные программы по противодействию коррупции». «Основные законодательные акты, направленные на противодействие коррупции». «Возможные подходы к информированию и консультированию            в рамках профилактики коррупции». «Международные стандарты государственного управления в области противодействия коррупции. Зарубежные акты противодействия коррупции. Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской Федерации». «Возможные подходы к проведению оценки коррупционных рисков». «Институциональный статус комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов». «Допустимые виды деятельности во время прохождения и после завершения муниципальной службы». «Использование цифровых технологий в противодействии коррупции. Цифровая этика            и право». 

Деловая игра: требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Тренинг: антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения муниципальных служащих. Выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений.

Деловая игра (тренинг): институциональный статус комиссий           по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	60
	24

	«Бюджетный учет и отчетность в организациях государственного сектора».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города
	«Федеральные стандарты бухучета и отчетности для государственных (муниципальных) учреждений». «Запасы»: группы (виды) запасов, единица учета. Оценка запасов при принятии к учету. Новый вид инвентаризации (оценка резерва под обесценение материальных ценностей)». «Бухгалтерский учет аренды». «Основные средства»            и «Капитальные вложения». «Документы и документооборот в бухгалтерском учете». «Нематериальные активы».

«Изменения в инструкции № 157». «Новшества в формировании бухгалтерской и бюджетной отчетности». «Изменения по закупкам, имеющие значения для бухгалтера».

«Новые правила учета бюджетных и денежных обязательств федеральных ПБС».

«Эффективное использование бюджетных средств. Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения». «Формирование бюджетных смет по новым правилам». «Изменения законодательства             о порядке расчета, отражения в учете и отчетности начислений              по оплате труда». «Изменения, связанные с исчислением и уплатой страховых взносов, формированием отчетности». «Новый способ расчета с налоговыми органами: Единый налоговый счет (ЕНП)            и Единый налоговый платеж (ЕНС)». «Расчет среднего заработка: учитываемые выплаты и порядок определения расчетного периода». «Новые условия предоставления льгот, гарантий и компенсаций. Учет и отражение в бухгалтерских документах надбавок и доплат. Изменение оплаты труда при переходе на эффективный контракт». «Ответственность за нарушения в части оплаты, нормирования труда, начислений и платежей». «Налогообложение муниципальных учреждений». 

Деловая игра (тренинг): выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

Практический тренинг в части бюджетного учета и отчетности
	15
	24

	«Осуществление главными администраторами (администраторами) бюджетных средств внутреннего финансового аудита».
Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Категория слушателей: муниципальные служащие органов администрации города, в дол-жностные обязанности которых входит участие в проведении аудиторских мероприятий
	«Ответственность за нарушения бюджетного законодательства, применяемая к должностным лицам, осуществляющим бюджетные процедуры, в том числе ведение бюджетного учета и составление бюджетной отчетности». «Принципы и задачи внутреннего финансового аудита. Субъекты и объекты аудита. Методы аудита. Составление плана и программ аудиторских проверок». «Риск-ориентированный подход при планировании и проведении аудиторских проверок». «Проведение оценки надежности внутреннего финансового аудита, достоверности бюджетной отчетности, экономности и результативности использования бюджетных средств». «Оформление рабочей документации, актов и отчетов о результатах аудиторской проверки». «Осуществление главными администраторами (администраторами) бюджетных средств внутреннего финансового аудита в соответствии с федеральными стандартами внутреннего финансового аудита, установленными Министерством финансов Российской           Федерации».

Деловая игра (тренинг): выявление и урегулирование ситуаций, связанных со склонением муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
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Приложение 3
к распоряжению

администрации города

от ____________ № _________
ПРЕДЛОЖЕНИЯ
на обучение по дополнительному профессиональному образованию
 по программам повышения квалификации муниципальных служащих 
администрации города в 2024 году
_________________________________________________________________________

(наименование органа администрации города)

	Ф.И.О.


	Должность

(полное наименование должности)
	Наименование 

программы повышения квалификации, 

объем аудиторных 
часов
	Предполагаемый период обучения

(месяц, год)

	
	
	
	


______________________________  _____________   _____________________________

           (руководитель органа                     (подпись)                    (расшифровка подписи)

        администрации города)

